| SCIOPERO TIM
dal 1 marzo 2026 al 30 giugno 2026

NAZIONALE

30 minuti, o 1 ora, o 90 minuti, o 2 ore,
o 150 minuti, o 3 ore, o0 210 minuti, o 4 ore
ad inizio turno e/o fine turno

Si possono fare tutte “le combinazioni” possibili di sciopero, ad esempio:
la prima ora e le ultime 2 ore, oppure 90 minuti ad inizio turno e l'ultima ora,
oppure solo la prima ora, ecc.

Sciopero per i Reparti non sottoposti alla
legge 146/90 (pubblico servizio)

Alcuni esempi di reparti non pubblico servizio, che possono scioperare:

« 187 Commerciale

« 191 Commerciale, S&EM

« L&M-Enterprise, TOP

. Litigation

- Partner Care, Web Services

« Credito - Amministrativo
« Vendita (TUTTE le Strutture — Pre e Post Vendita)

per info: 331-6019879 cubt@cubtlc.it su Facebook cerca: CUB TELECOM

La FLMU-CUB ha indetto gli scioperi per le seguenti motivazioni :
Variazione unilaterale Turni nei settori di Customer care,
peggioramento del lavoro Agile, Riassetto societario - Piano
Strategico, Ammortizzatori sociali, Pressioni obiettivi produttivita,
salute e sicurezza, Contrattazione Aziendale, Controllo individuale a
distanza mediante sistemi.
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